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Zertifiziert und 100% gefördert
Coaching zur beruflichen (Neu-) Orientierung

Wir sind für Sie da.
Ihre Ansprechpartnerin 
für Hamburg:

Baharak Clausen
Systemische Therapie 
und Beratung · Coaching 
Mediation · Trauma 
Pädagogik

AVGS.Hamburg:

Tel.: 040 84 50 29 57
Mobil: 0152 28845479

E-Mail: info@AVGS.Hamburg

Adresse: Eppendorfer Landstrasse 10
 20249 Hamburg

Internet: https://avgs.hamburg

Coaching mit AVGS nach 
§45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Die AVGS.Hamburg ist ein AZAV zertifizierter Bildungsträger 
in Hamburg mit dem Schwerpunkt der beruflichen Integra-
tion von (Langzeit-) Arbeitslosen. Bei uns können Sie Ihren 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) einlösen 
und erhalten ein 100% gefördertes Jobcoaching.

In unserer Arbeit stehen Sie im Vordergrund. Wir holen Sie 
da ab, wo Sie gerade stehen. Dabei ist es uns wichtig, dass 
Sie den Blick immer nach vorne richten und dabei Ihr Ziel im 
Auge behalten.

Unsere Leistungen bieten wir Ihnen sowohl in Präsenz in 
unserem Büro in Eppendorf in Hamburg als auch online oder 
hybrid an.  

https://avgs.hamburg

Fit for JOB 4.0

https://avgs.hamburg

https://avgs.hamburg/avgshamburg-news



Coaching Angebot AVGSCoaching Angebot AVGS

AVGS.Hamburg

Was ist systemisches Coaching?

Systemisches Coaching ist eine Form der Beratung, in der 
sowohl berufliche als auch private Herausforderungen 
thematisiert werden. 
Beim Jobcoaching schauen wir gemeinsam mit Ihnen auf 
Sie als Person und entwickeln dann Ihre ganz persönliche 
Strategie für Ihre berufliche Zukunft.

Coaches

Um erfolgreich an Ihrer berufliche (Neu-) Orientierung zu 
arbeiten, haben wir nur Coaches im Team, die ein hohes 
Maß an Menschenkenntnis, Einfühlungsvermögen und be-
ruflicher Erfahrung mitbringen. Daher verfügen alle unsere 
Coaches alle über eine Grundausbildung in Coaching & Be-
ratung sowie entsprechende Weiterbildungen, um Sie best-
möglich beraten zu können. Dieses trägt dazu bei, Ihnen 
neue Impulse zu geben und Ihre Motivation zu steigern.

Zielgruppe

Das Coaching ist ausgelegt auf Arbeitssuchende, erwerbs-
fähige Leistungsberechtigte sowie Berufseinsteiger.

Unser Bestreben ist es, als Partner an Ihrer Seite für 
Sie da zu sein, so dass Sie einen Beruf für sich finden, 
in dem Sie Ihre Persönlichkeit entfalten können und 
der erfolgversprechend ist.

Unser Angebot

Wir haben es uns zur persönlichen Aufgabe gemacht, 
Menschen, die sich in persönlichen und beruflichen 
Veränderungsprozessen befinden zu beraten und 
zu begleiten. Dabei stehen Sie und Ihre Bedürfnisse, 
sowie die aktuelle Situation, in der Sie sich befinden, 
im Mittelpunkt.
Unser speziell dafür entwickeltes Jobcoaching Fit for 
JOB 4.0 bietet uns die Möglichkeit, Sie optimal in die-
sem Prozess begleiten zu können. Die Kernelemente 
unseres Angebots sind die Potenzialanalyse und das 
Bewerbungsmanagement mit folgenden Inhalten:

Potentialanalyse
 • Stärken und Kompetenzen
 • Umgang mit Schwächen
 • Lösungsorientiertes Arbeiten an  
  persönlichen Problemlagen

Bewerbungsmanagement
 • Kennenlernen von Berufsbildern
 • Stellenrecherche
 • Erstellen von Bewerbungsunterlagen inkl.   
  Bewerbungsfotos, Anschreiben, Lebenslauf
 • Training von Vorstellungsgesprächen
 • Erweiterung der digitalen Kompetenzen
 • Grundlagen in Microsoft Office

Eine finanzielle Förderung des Jobcoachings ist über 
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) 
möglich. Diesen bekommen Sie bei der Bundesagen-
tur für Arbeit oder dem Jobcenter.

Was können Sie von einem AVGS geförderten Job-
coaching erwarten?

Form
Das Coaching findet als Einzelmaßnahme statt.

Umfang
Ein Coachingtermin dauert 2 x 45 Minuten (2UEs) pro 
Woche. Die Dauer des Coachings richtet sich nach den 
bewilligten UEs. 

Inhalt
Die Gestaltung und die Inhalte des Coachings werden 
individuell mit Ihnen im kostenlosen Erstgespräch 
besprochen.

Abschluss
Zum Ende des Coachings erhalten Sie ein Teilnahme-
zertifikat.

Gemeinsam mit unserem Team legen 
Sie das Fundament für Ihre berufliche 
ZUKUNFT.

    


